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  IR.GUMS.REC.1399.234 کد اخلاق:                                                                    1400آبان  تاریخ اتمام طرح:   

 

شهر  یدرمان یو عوامل مرتبط با آن در مراکز آموزش  ژهیو هايپرستاران بخش یاخلاق تیبررسی حساس عنوان طرح:

 99رشت در سال 

بطور کلی اختلاف آماري معناداري در نمرات تعدیل شده حساسیت نشان داد  هایافتهنتایج  مهمترین یافته ها و کاربرد آنها:
که بیشترین امتیاز مربوط به بعد آگاهی از نحوه ارتباط با بیمار و کمترین امتیاز مربوط بطوری اخلاقی وجود داشت.هاي حیطه

) و CCUدر مقابل  ICUمتغیر بخش محل خدمت( ،از بین متغیرهاي مورد مطالعه به بعد احترام به استقلال مددجو بود.
در مقابل پرستاران  ICUپرستاران هاي مرتبط تلقی گردیدند. نی کنندهمتغیر میانگین ساعت کاري درهفته به عنوان پیش بی

CCU تري برخوردار بودند. همچنین با افزایش بطور متوسط پس از کنترل متغیرهاي دیگر از نمره حساسیت اخلاقی پایین
 .فتیامیانگین ساعت کاري در هفته، نمره حساسیت اخلاقی در پرستاران افزایش می

کمترین امتیاز مربوط به حیطه احترام به استقلال مددجو می باشد. بنابرین نیاز است که با تدارك برنامه هاي  از آنجایی که
در آموزش شود که مناسب به افزایش حساسیت اخلاقی پرستاران کمک نموده و در این راستا به مدیران پرستاري پیشنهاد می

هاي آموزشی پرستاري، مراقبت مددجو محور و تأکید بر استقلال بیماران مورد توجه برنامهضمن خدمت و همچنین در تدوین 
 قرار گیرد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرستاران بخش هاي ویژه بیمارستان هاي دولتی شهر رشت :مخاطبان

 طاهره خالق دوست، دکتر احسان کاظم نژاد و بهرام برادران ب،یدکتر معصومه اد :همکاران و طرح مجري

 ژهیپرستار، بخش مراقبت و ،یاخلاق تیحساس :کلید واژه ها

 


